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氷川小の「働き方改革」と「大切にしたい価値観」について 

校長 中田 順一 

昨今、学校教育現場には、文部科学省や埼玉県

教育委員会、草加市教育委員会より、教職員の

「働き方改革」を、強力に推進することが求めら

れております。本校でも、「氷川小学校 働き方

改革グランドデザイン」を作成し、教職員が心身

ともに健康な状態で、子どもたちと向き合える

環境づくりを進めております。 

毎日の授業準備や生徒指導、学校行事等を所

掌する校務分掌の仕事等に追われ、非常に多忙

な日常を過ごしている中ではありますが、やは

り「子どもたちにしっかりと向き合うこと」を、

今後も仕事の中心に据えていきたいと考えてお

ります。「子どもたちにしっかりと向き合う」た

めには、教職員の「時間的・精神的なゆとり」を確保することが大切です。そのため、学校行事や

教育課程等の見直しや工夫・改善も進めていきたいと考えております。 
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その際、学校としての「組織力」を

落としてしまわないよう、氷川小教職

員として大切にしたい「価値観」の共

有を図りました。それが、左図の「私

たちの７つの行動指針」です。大切に

したい７つの「価値観」を学校全体で

共有することで、氷川小組織としての

「力」の充実・発展を図ります。 

保護者の皆様におかれましては、本

校の取組にご理解・ご協力を賜ります

よう、よろしくお願い申し上げます。 



 


