
学校教育目標
 ま 学ぶ意欲のある生徒

 （かしこさ）
 つ 強い心と体をもつ生徒
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 え 笑顔あふれる生徒      

 （あたたかさ）

学校教育目標
 ま 学ぶ意欲のある生徒

 （かしこさ）
 つ 強い心と体をもつ生徒

 （たくましさ）
 え 笑顔あふれる生徒      

 （あたたかさ）

めざす学校像
・共に学び、共に育み、笑顔あふれる学校
・地域・家庭・学校が共に歩む学校

めざす教師像
【教師は生徒にとって
最大の教育環境】

・生徒のそばに寄り添い 
・広い視野で捉え 
・高い志で学び続ける教師 
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【松江中ブロックの目指す子ども像】
自ら学び 心豊かに 

たくましく生きる子

幼保小中を一貫した教育の推進 松江中学校 稲荷小学校
R8年度研究主題「自ら学び、共に高め合う児童生徒の育成」

令和８年度 草加市立松江中学校グランドデザイン令和８年度 草加市立松江中学校グランドデザイン

めざす生徒像
粘り強く挑戦し、自らを全
力で輝かせ、未来を切り拓
いていける生徒
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学校経営の基本的な考え方
(1)スチューデントファースト
「生徒にとって何が一番大切か」

(2)チームアプローチ
「点ではなく、面で対応」

(3)アップデート「絶えざる更新」

本校の課題に基づく重点施策（アクションプラン）
(1)「学び」のアップデート ～個別最適と協働のベストミックス～
(2)「指導」から「支援」へ ～Stand Byの実践～
(3)生徒の社会性育成とキャリア教育～自身の将来像へのアプローチ～
(4)健やかな体の育成

(1)「めざす教師像」の実現：「教師は生徒にとって最大の教育環境である」
(2)働き方改革とウェルビーイング：「スクラップ＆ビルド」「持続可能な勤務環境」
(3)コンプライアンスの徹底と危機管理体制の構築：「不祥事の根絶」「危機管理体制の見直し」
(4)安心・安全な学校環境の整備

保護者・地域社会の想い・願い
（学校運営協議会、ＰＴＡ、自治
会民生・主任児童委員、保護司）

法規・法令
・日本国憲法
・教育基本法
・学習指導要領
・埼玉県教育行政重点施策
・草加市教育行政重点施策

経営を支え
る基盤


	スライド 1

